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VAKEDNO0-2025-3452
Ensihoitomestarin viran tayttaminen 1.9.2025 alkaen

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan
julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Jari Gréhn on hoitanut ensihoitomestarin tehtavaa toimessa. Hanen alaisuudessaan
on viisi laakintaesimiesta, jotka kayttavat tydssaan julkista valtaa ja ovat nain ollen
virkasuhteessa. Jotta Grohn pystyy hoitamaan tehtavansa laakintaesimiesten
esihenkiléna ja tekemaan alaisiaan koskevia viranhaltijapaatoksia, tulee hanet siirtaa
ensihoitomestarin toimesta virkaan. Uusi ensihoitomestarin virka on perustettu
pelastuslautakunnan paatoksella 27.5.2025 § 25. Virka vastaa sisalléltaan ja
tehtaviltaan Gréhnin nykyista ensihoitomestarin toimea.

Ensihoitomestari toimii Ensihoidon suunnittelun tehtavaalueen paallikkdna ja vastaa
tehtavaalueen toiminnasta ja henkildstostd, toiminnan suunnittelusta, jarjestamisesta
ja arvioinnista seka kehittamisesta. Tehtavaalueen paallikkona ensihoitomestari toimii
ladkintaesimiesten, sairaankuljetusmestarin ja ensihoidon painopisteyksikdiden
henkiléston [ahijohtajana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
ensihoitajan AMK-tutkinto tai sairaanhoitajan AMK-tutkinto, joka lisdksi on suorittanut
ensihoitoasetuksen mukaisesti hoitotason ensihoitoon suuntaavan 30 opintopisteen
kokonaisuuden. Viran hoitajalta edellytetaan vahintaan C1-ajokorttia, usean vuoden
kokemusta vaativista johtamistehtavista, kykya strategiseen ajatteluun ja sen
siirtamiseen operatiiviselle tasolle, ensihoitopalveluiden toiminnan ja eri
tuotantotapojen tuntemusta, rohkeutta muutosjohtamiseen ja paineensietokykya,
osaamista henkildstojohtamisesta, ja kielivaatimuksena suomen kielen hyvaa
kirjallista ja suullista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain ("viranhaltijalaki”, 304/2003) 4
8:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
madaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 8:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle
viranhaltijalle, 24 8:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan siirtéminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 54 8:n mukaan henkil voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen
jarjestelyjen vuoksi.

Viran taytto perustuu edelld mainittujen pykalien lisaksi kelpoisuuden ja
soveltuvuuden arviointiin. Lisaksi viran tayttoa ohjaavat laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki, viranhaltijalain 12 8:n syrjintakielto seka
perustuslain 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan
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koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildn
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto
tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Jari Grohn tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle
soveltuvana. Grohn on antanut 21.5.2025 suostumuksensa ensihoitomestarin toimen
muuttamiseksi ensihoitomestarin viraksi ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan.

Koska Grohnin tehtavat eivat muutu nykyiseen verrattuna, ei viran taytossa kdyteta
koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.9.2025 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 55 8:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkildston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildston ottamisen osalta 29.4.2023
§ 11 viranhaltijapaatoksellaan siten, etta palvelualuejohtaja ja tehtavaalueiden
paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen kuuluu edelld mainitun
maarayksen nojalla ensihoitopaallikon toimivaltaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 54 8:n mukaan henkild voidaan ottaa ilman

julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on

tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen

jarjestelyjen vuoksi.

Paatos

Paatan

1. ottaa ensihoitaja YAMK Jari Gréhnin ensihoitomestarin virkaan vakinaisesti

1.9.2025 alkaen. Virkaa on tarjottu Jari Gréhnille hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi, koska Grohnin tehtavaa tulee toimen

sijaan hoitaa virassa. Grohn on ilmoittanut ottavansa viran vastaan;
2. etta viran tehtavakohtainen palkka on 4800,00 euroa/kk.

Tiedoksi
Asianosainen

Allekirjoitus

Kaisa Ahonen, ensihoitopaallikko

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatods on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
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23.7.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkodisesti.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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